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CEGETEC - socio estratégico para consolidar la innovacion en su empresa

Se trata de la primer y
Ginica fabrica uruguaya
de cables de acciona-
miento mecdnico. Indus-
trializa cables de freno
de estacionamiento; ace-
lerador, embrague, tira-
dor de capot, cuenta ki-
lometros, abasteciendo a
la industria automotriz,
nautica, agricola y cons-
truccion.

Hoy dia se ha converti-
do en unaindustria expor-
tadora que abastece mer-
cados exigentes y cum-
pliendo con los més estric-
tos controles de calidad.

Este es el resultado de
un arduo y constante tra-
bajo de sus propietarios y
trabajadores, quienes su-

_ pieron como buscar los ne-
cesarios apoyos en aque-
llas organizaciones que
vislumbraron su potencial.

El trabajo. de MON-

TREAL cornité con el apoyo
del Centro de Gestién Tec-

nolégica de la Camara de
Industrias del Uruguay,
alld por el ano 2004 a tra-
vés de la implementacién
del programa “55”. A tra-
vés de este programa que
se basa en la aplicacion de
cinco conceptos utiliza-

MONTREAL S.R.L el pequeno
se transforma en grande

Fue fundada en 1985 y desde entonces ha apostado a la fabricacién en serie de cables,
priorizando la calidad y abasteciendo el mercado interno uruguayo.

una vez mas con ¢l aseso-
ramiento del CEGETEC
comienza la formulacion
de un Proyecto de Desa-
rrollo Tecnologico ante el
Ministerio de Educaciony
Caltura. En esta instancia
busca la cofinanciacion de
un proyecto que transfor-
maria a esta empresa en
un referente tanto a nivel
nacional como interna-
cional pudiendo competir
con empresas de la region
en precio y en calidad.

Este programa se desa-
rrollé durante 2006 ha-
biéndose concretado la
incorporacion de un ase-
sor tecnolégico especia-
lista en el desarrollo del
layout de planta, quien
también apoyo la puesta
al dfa tecnologica de la
misma.

Es destacable que en es-
tas instancias tuvimos el
privilegio de presentar a
la Sra. Cecilia Casulo (Di-
rectora de Montreal
S.R.L.) como candidata a
emprendedora ENDEA-
VOR habiendo sido selec-
cionada, premiada y to-
mada como modelo de re-
ferencia para otros em-
prendedores.

En este sentido, nos
sentimos orgullosos de
haber compartido y cola-
borado en el desarrollo de
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esta empresa asi como ha-
ber transitado este cami-
no juntos, lo que se logra
gracias al incondicional

empuje de ésta asi como

de nuestro compromiso

para con ella.
Congratulados de ha-

ber cumplido con las ex-
pectativas de la empresa
ya nos estamos preparan-
do para establecer una
nueva vision que segura-
mente trascenderd océa-
nos. Por todo lo anterior-
mente expuesto le hace-
mos llegar nuestras mas
sinceras felicitaciones a
MONTREAL S.R.L., y au-
guramos un futuro de tra-
bajo conjunto con ésta y
ofras empresas con tanto
empuje ¥ deseos de supe-
racién. ¥
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